La Journée de la Famille en Entreprise

Accompagnement & la parentalité en entreprise

La conciliation entre vie professionnelle et vie familiale est un enjeu
crucial pour les salarids parents et pour les dingeants d'entreprses de
toutes tailles.

Sawez-vous que, selon I'Observatoire de la Parentalité en Entreprise,
9% des salariés affirment que 'équilibre entre vie professionnelle et
vier familiale est un sujet de préoccupation majeur au quotidien, et qua
T3 de cos mémes salarés considérent que leur entreprse ne fail pas
beaucoup pour les aider dans ce domaine...

4

s
|
—
7

Alors, entrez dans le cercle des entreprises différentes |
1

e Bt travaillez a la pare ntalité !

Les objectifs clés :

Ressources humaines :

= humaniser les relations entre collaberateurs : tous parents | du manager aux techniciens de
surfaces, voila un sujet qui rapproche |

= créer des ponts entre les différents sendces de 'entreprise, c'est aussi permettre & des
collaborateurs qui ne se rencontrent pas au gquotidien de se citoger e de lser des lans

= senwbiliser les managers 4 limportance de la sphére parentale de leurs collaborateurs, cest
entrer dans un mode de gouvernance plus humain, plus modeme

Parentalité :

= aider les jeunes, notamment les enfants 4 se représenter mentalement le Bea de travail de leurs
parents, 4 comprendre ce qu'its y font dans la journée, cCest répondre 3 un besoin psycholaegique de
I'enfant

= faire découvrir sous un angle positif la vie professionnelle et Pentreprise aux enfants et
adolescents, c'esl aider les parents 4 préparer Pavenic de leurs enfants |

Communication interne :

» fédérer une &quipe de salariés autour d'un méme projet pour préparer Pévénement, cest
faworiser les échanges en inteme et la dynamigue d’entreprise

> ComMmuniquer sur cette action auprés de ses salarids, cest valoriser la préoccupation du chef
d'entreprise pour le bien &tre au travail de ses équipes.

Les enjeux pour demain :

= les 20 - 30 ans placent en téte Péquilibre vie protessionnelle et vie
familiale de leurs critéres pour rejoindre une entreprise

= 7 adolescents sur 3 jugent le travail de leur parents stressant et
fatiguant. Ces jeunes feront leur entrée dans le monde profesionnel &
4 3 ans et plus. Le regard qu'ils portent sur 'entreprise doit changer et
devenir un sujet de préoccupation pour lensermble des employeurs,
» faire connaitre les différents métiers de Fentreprise
aux jeunes genérations




Quest ce que la Journée de la Famille en Entreprise 7

Initiée en 2009, sous le haut patronage de Nadine
Morano, secrétaire d'Etat chargée de la Famille, cette
action @ pour vacation de fare dicourr le monde de
lentreprse  aux  enfants, de facon  ludigque et
pédagogique, quel que soit le secteur d'activité de
I'entreprise.

ious pouver aisément faire partie de ces
enfreprises et organiser un événement
interne a Fentreprise une cu plusieurs fois
par an, en accucillant les enfants des
salariés

Un rendez-vous annuel est ficé au premier mercredi de chaque mois de juin, maiks mis en
place de fagon pérenne, o rendez-vous s'intégre dans une véritable stratégie d entroprise.

Comment organiser 'accueil des enfants en entreprise ?

Cela dépend beaucoup de l'ampleur que vous souhaitez donner 4 'dvénement et be temps que vos
Aquipes pourront y consacrer

» Vous pouvez choisic de gérer en interne
I'organisation de cette manifestation, et les
equipes des Mondes de J&U seront 1a pour vous
wder 4 prendre an chame les snfants, animer les
alehiers, préparer el surveiller le bon déroulement
du goditer, etc

» Mais vous pourrez également nous confier
lintégralité de 'organisation de oot événemaent
el, & l'mde de nos partenaires, nous meénerons a
bien orgamsation en amaont, animations le jour |
das wisites, activités découvertes et ludiques,
gaditer, décoration et communication.

MW hésiter pas 4 nous contactor pour obhtenir
plus de détail sur nos prestations qu'il 5'agisse
’ de garde d'enfants en entreprise ou
de Tules et Jullette d'organisation de manifestations enfantines,
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Contacts

Informations sur horaires, dates et modalités,
n’hésitez pas a nous contacter !
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Thérése MAINONI dINTIGNANO Joffrine COLLIGNON
0673483211 0684 7893 82
joffrine-et-les-mondes@jules-et-juliette.fr
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